ISKELE ESNAF VE ZANAATKARLAR BIRLIGI
-ANA TUZUGU-
(02.05.2017 tarihinde degistirilmis sekli ile)

MADDE 1: BiRLiGiN ADI VE MERKEZi

a) Birligin Adi : iskele Esnaf ve Zanaatkarlar Birligi, iskele,

b) Birligin idare Merkezi : Iskele Esnaf ve Zanaatkarlar Lokali, Aygicegi sokak no 2, Kiigiik Esnaf
Sitesi iskele.

c) Birligin Amblemi : iki yana yatmis hurma agaglarinin ortasinda deniz dalgasi.

d) Birligin kullanacagi kisa ismi : i.E.Z.B dir.

e) Birligin halen herhangi bir subesi olmayacaktir. ileride sube acilacaksa ilgili yasal hiikiimler tiiziige
ilave edilecektir.

f)  Birlik Lokaline tiye olmayanlar devam edemez.

g) Birligin E-mail Adresi : isk.esnafvezanaatkarlar.birligi@hotmail.com

h) iletisim : 533 869 93 09 - - 330 03 45 dir

MADDE Il : TANIMLAR

Bu Tizuk’ te metin baska tirli gerektirmedikce:

‘Birlik’ iskele Esnaf ve Zanaatkarlar Birligini anlatir.

‘“Tuzik’ iskele Esnaf ve Zanaatkarlar Birligi Tizuglnd anlatir.

‘Yasa’ 23/2016 sayili Kuzey Kibris Trk Cumhuriyeti Dernekler Yasasi’ni anlatir.

‘Yazil olarak’ ifadesi, elektronik posta ve cep telefonu mesaji yontemini de kapsar.

MADDE Ill: BiRLIGIN NITELiGi VE STATUSU

Birlik, siyasi bir amac yada kar amaci gliden bir kurulus olmayip, hicbir siyasi partiye baglanamaz.
MADDE IV: GENEL AMAGLAR VE iSLEVLER

a) KKTC sinirlari dahilinde, 6zellikle iskele ilgesi sinirlari icerisinde ve bu Birligin amaglari ve hedefleri
dogrultusunda meslek icra edenlerin ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢ézimunu;

b) Bu sorunlarin ¢ézimd igin her tirlG dayanismayi, glic birligi saglamayi;

c) Esnaf ve Zanaatkarlarin toplum igerisindeki sayginliginin korunmasi, hatta artirilmasini saglamayi;

d) Esnaf ve Zanaatkarlari nerden ve ne sekilde olursa olsun kotileyen, kiiclik diistiren istismar eden
sahis veya ziimre ile yasal miicadeleyi sirdirmeyi;

e) Esnaf ve Zanaatkar kitlesinin anayasal haklarinin savunulmasi, yurt ve diinya sorunlari ile
ilgilenmesi, kisaca tiim sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmasi i¢in olaylari egitmeyi;

f) Esnaf ve Zanaatkarlarin genel olarak karsilastigi ekonomik sorunlarin ¢6ziim icin onlara yardim
etmeyi amaclar.

Birlik, yukaridaki amaclari gergeklestirmek, faaliyetlerin yiritebilmek ve islevlerini yerine getirebilmek igin
cesitli faaliyet kollari ve/veya komisyonlar ve/veya birimler kurarak calisabilir
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MADDE V: DIGER ORGUTLERLE iSBiRLiGi Birlik, Tiiziigiinde belirtilen amaglarin gerceklestiriimesi
dogrultusunda, ulke icindeki ve disindaki kurumlarla, dernek ve/veya Birliklerle ve 6rgltlerle isbirligi yapar.

MADDE VI : KURUCU UYELER

1992 yilinda onaylanan tiiziikte yer alan kurucu lyelerin aynisidir. Kurucu tyelerin tim{ 18
yasindan buyuk, temyiz kudretine sahip, KKTC yurttasi 40 kisi olup 6z ve soyadlari meslek,
ikametgah ve tabiiyetleri asagida yazilidir.

MADDE VII : UYELIK

Birlikte iki ¢esit asli Gye vardir.

a)

b)

Kurucu Uyeler : Yukaridaki madde VI da ve isbu 1992 yilinda onaylanan tiiziige ekli kurucu
Uyeler Listesi’nde isim ve adresleri belirtilen kisiler, kurulus faaliyetlerine katilmalari nedeniyle
kurucu Uye ve ayni zamanda ilk yonetim kurulu Gyeleridir.

Aktif Oyeler

- KKTC vatandasi ve 18 yasini doldurmus olmak,

- El emegi, zanaat gliclini kiiclik sermayesi ile birlestirip mal ve hizmet Gretmek,

- Birligin amaclari dogrultusunda galismayi kabul etmek,

- Birligin faaliyetlerini ylritmek veya etkinliklere aktif olarak katiimak,

- Aidatini dizenli olarak 6demek ve

- Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yapmak

Kosullarini yerine getiren tyeler aktif Gye sayilirlar. Bu lGyeler Genel Kurul a katilip se¢me ve secilme hakkini

kullanabilirler.

c)

d)

Birlik sempatizanlari: aktif Gye olmayan Birligin herhangi bir faaliyetini ylriitmeyen sadece
birlige ve faaliyetlerine sempati duyup zaman zaman katilan veya maddi ve manevi yardimda
bulunan kisilerdir. Birlik sempatizanlari, Genel Kurul’a izleyici olarak katilabilirler ancak segme
ve secilme haklari yoktur.

18 yasindan kiglk olanlar Birlige tiye olamamakla beraber yaglarina uygun egitici etkinliklere
katilabilirler, ancak Birlik organlarinda goérev alma veya segcme ile secilme

haklari yoktur.

Boliim 2 : Birlige Uye olma sartlan:

a)
b)

c)
d)

KKTC vatandas! ve 18 yasini bitirmis olmak.

Yonetim Kurulu’na, Gye basvuru formu doldurarak basvurmak ve Yénetim Kurulu’ndan
olumsuz cevap almamak(Uyelik miiracaatlari

Yonetim Kurulu’nda okunur ve Birlige kabul edilmeyen miiracaatcilara en geg bir ay icerisinde
yazili ve gerekgeli olarak olumsuz yanit bildirilir.

Tlzlk maddelerine uymak

is bu tiizigiin IX. maddesinde belirtilen aidat miktari XI/(a) maddesinde belirtilen giris ticretini
6demek.

Boliim 3: Uyelikten ¢cikma ve gikariima:

Birlik amaclarina ve Tuizige aykiri hareket eden, Genel Kurul ve Yonetim Kurul’u kararlarina uymayan,
birlik amaglarinin gergeklestiriimesini zorlastiran, Birligin seref, haysiyet ve menfaatlerine zarar veren,
slirekli olarak en az (i¢ ay faaliyetlere katilmayan ve yazili ihbara ragmen katilmamaya devam eden,
ylklendigi aidati vaat ettigi donemde ve yazili ihbarda gosterilen siirede 6demeyen lyenin sifati
disiplin kurulu karari ile sona erer, Uye kayit defterinden silinir. Yukaridaki hallerde ilgili Gye, disiplin
kuruluna Yonetim kurulu karari ile veya Yonetim kurulu ilgiyi disiplin kuruluna vermemekle israr ettigi
takdirde birlik Giyelerinin 1/5’nin yazili mlracaati ile havale edilir.



Disiplin Kurulu, Birlikten gikarilma kararini vermeden 6nce 15 giin siire vererek Qiyenin s6zI( veya yazili
savunmasini alir, sahitleri dinler ihrag karari Yonetim Kurulu’na ve ilgiliye yazili olarak bildirilir. Birlikten
cikarilan tyeler, Yonetim Kurulu’nca diger lyelere ilanen, ilgili mercilere bir rapor ile duyurulur.

Her Qye istifa edebilir ve istifa dilekg¢esini en az bir ay 6nceden Yonetim Kurulu’na sunduktan sonra Birlikten
ayrilabilir. Ayrica 6liim halinde lyelik sona erer. Birlikten ¢ikan, ¢ikarilan veya istifa eden (ye, birlik haklari
lizerinde hicbir hak iddia edemez.

Boliim 4 : Birlik Uyelerinin haklar::

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Birligin tiim faaliyetlerinden esit olarak yararlanmak.

Genel Kurul’a katilmak, se¢me ve secgilme hakkini kullanmak.

Disiplin Kurulu’nca gecici veya kesin ihrag cezasina carptirilmis ise 15 Gyenin yazili onayi ile
affina iliskin Genel Kurul’a miracaat etmek.

Yonetim kurulunun herhangi bir icraatini Tiziige aykiri bulmasi halinde, en az 15 Gyenin yazili
destegi ile disiplin kuruluna basvurmak.

En az bir ay 6nceden yonetim kuruluna yazih bildirmek sartiyla birlikten ayrilmak ve/veya
Uyelikten istifa etmek.

is bu tiizigiin sair maddelerinde verilen diger haklari kullanmak

MADDE VIlI: SECME VE SEGILME

a)
b)

c)

d)

Kurucu Gyeler, yonetim kurulu oy birligi ile aksine karar almadikga, secme hakkina sahiptirler.
Aktif Gyeler genel kurulu toplanti tarihinden en az (¢ ay 6ncesinden itibaren aidat, ve diger
Gyelik ylktmlilUklerini yerine getirmis olmak sartiyla se¢me ve sec¢ilme hakkina sahiptir.
Yonetim Kurulu bu slireyi oy birligi ile bu sireyi bir aya kadar kisaltabilir.

Birlik organlarina aday olmak isteyen lyeler Genel Kurul Toplanti saatinden en az 48 saat
oncesinden Genel Sekreter’e yazili olarak basvurmalari gerekmektedir.

Birlik sempatizanlari tiye olmadiklarindan segme ve segilme haklari yoktur.

MADDE IX: UYELiK AiDATLARI

Aylik aidat miktari, KKTC ‘de uygulanan yilin ilk asgari ticretinin %1 kadardir. Aidatini 6demeyen Uyeler
secme ve secilme haklarini kullanamazlar. Aylik aidatlar Yonetim Kurulu’nca gérevilendirilen mali
islerden sorumlu Uye (sayman) tarafindan her ayin ilk on giinii icerisinde toplanir.

MADDE X : TUTULACAK DEFTERLER

a)
b)
c)

d)

Uyelerin kimlik ve sicil bilgileri ile iyelige kabul ve ¢cikma tarihlerini gésteren Uye kayit listesi
Genel kurul kararlarinin kaydi

Dernek organlarinca alinan kararlarin tarih ve numara sirasiyla yazildigi ve kararlarin altinin
toplantiya katilan Gyelerce imzalandigi her organ icin ayri ayri tutulacak defterler

Gelir ve gider kayitlari

MADDE XI: BiRLiGiN GELIRLERi VE MAL VARLIGI

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Her Gyeden bir defaya mahsus yillik aidat tutarinin yarisi kadar giris Gcreti,

Uyelik aidatlari,

Ulke ici ve disindaki kisi veya kuruluglardan saglanan bagislar

Konferans, seminer, kurs ve cesitli sosyal etkinliklerden saglanan gelirler veya bu gibi
etkinliklerde yapilacak gesitli satislardan elde edilen gelirler.

Dergi, Brosir, gazete vb. yayinlamak veya satmak suretiyle elde edilen gelirler,

Yasalara uygun olarak kurulacak tesislerden saglanacak gelirler,

Birlik amaglari icin Yonetim Kurulu karariyla satin alinacak tasinir ve/veya tasinmaz mallar,



h) Ulke igindeki veya disindaki kisi veya kuruluslardan bagis olarak alinacak tasinir veya tasinmaz
mallar
i)  Birlik amaglari igcin Yonetim Kurulu karari ile alinan borglar.

j)  Birligin tim gelirleri ¢ift koganli, sira numalari ve mihirli dernek makbuzlari ile tahsil edilir.
Gelir tahsilatlari sadece yonetim kurulunca yetkilendirilmis kisiler tarafinca yapilabilir.

Birligin 100YTL (yliz Turk lirasini) asan nakit parasi bankada agilacak hesaba yatirilir. Birligin tlim gelirleri ancak
Birlik amaglarinin gergeklestirilmesinde kullanilir. Higbir sekilde tyeler arasinda kazang paylasimi yapilamaz.

MADDE XII:BiRLIGIN ORGANLARI
a) Genel kurul,
b) Yonetim Kurulu,
c) Denetleme Kurulu
d) Disiplin Kurulu
e Genel kurul:
Bolim 1. Olusumu: Genel Kurul birligin kurucu ve aktif Gyelerinden olusur. Her Uyenin bir oy hakki
vardir.
e Boliim 2 : Toplanma Yontemleri: Genel Kurul’'un toplantilari olagan ve olaganUsti olabilir. Olagan
toplantilar iki yilda bir Yonetim Kulunun daveti ile Haziran ayi icinde Yonetim Kurulu’nun
belirleyecegi bir glinde yapilir.

Olaganiisti toplantilar, Yonetim kurulu karari ile veya denetleme kurulunun gerekli bulundugu hallerde veya
tyelerin en az 1/5nin ¢agrisi ile yapilir. Denetleme Kurulu’nun talebi veya tyelerin en az 1/5’nin yazil istegi
lizerine yonetim kurulu Genel kurulu bir ay icerisinde olaganiisti toplantiya ¢agirir. Yonetim kurulu toplanti
glindemi ile ilgili raporu, biitce gelir-gider hesabi suretlerinin ve toplanti tarihi yeri ve glindemi toplanti
glinlinden en az 15 giin 6nceden toplantinin yeri, tarihi zamani ve glindemi en az bir yerel giinlik gazetede ilan
edilmek ve birlik panosuna asilmak kosuluyla yénetim kurulu tarafindan Gyelere duyurulur ayrica yénetim
kurulu tarafindan gerek goriilirse her Gyeye teker teker toplantiya davet bildirimi ve elektronik posta ile de
cagri yapilabilir. Olaganustii genel kurul toplantilarinda olagan genel kurul toplantilarindaki hiikiimler aynen
uygulanir.

Genel kurul ve olaganisti genel kurullarda yapilacak ¢alismalarda dogabilecek ,itirazlar ve sikayetler
genel kurul tarihinden en az 48 saat 6nce yazili olarak birlik sekreterligine yapilmasi gerekmektedir.

Boliim 3 : Toplanti Yeter Sayisi ve Bagkanlik Divani:

Genel kurul toplantisini birlik Baskani (yonetim kurulu baskani) veya bulunmadigi taktirde Genel
Sekreter oda yoksa en yasli iye acar ve yoklama yapilir. Uye tam sayisinin salt cogunlugu hazir ise
genel Kurul tesekkil etmis sayilir. Belirlenen saatte Genel Kurul’un yapilmasi igin gerekli olan salt
¢ogunlugun saglanmamasi halinde toplanti yarim saat ertelenir ve hazir bulunana Uyelerle toplanti
yapilir. Kararlar, B6liim 5’te belirtilen nisaplarla alinir. Genel kurulun dizenli bir sekilde
yuriatulebilmesi ve gerekli zabitlarin tutulabilmesi icin Gyeler arasindan bir baskan ve iki
yazmandan olusan bir baskanlik divani segilir.

Boliim 4: Gorev ve Yetkileri: Genel Kurul, Birligin en yliksek mercii olup, yasalarin kendine verdigi ve bu
tlzikle diger organlara verilmemis olan tim yetkileri kullanir. Genel Kurul toplantilarinda glindemde
belirtilmis konular gorisilir, karara baglanir.

Genel Kurul’un baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tuzlikte belirtilen amaglarin gergeklestiriimesi yoniinde kararlar almak,

b) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tarafindan sunulan dnerileri gériismek ve karara
baglamak.

c) Baskan, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve denetleme kurulunu segcmek; genel kurul karari ile
secilen Uyeleri 10 giin icinde kaymakamliga bildirmek .



d) Uyeler tarafindan miizakeresi talep edilen hususlari giindeme dahil ederek karara baglamak

e) Tuzlk degisiklik onerilerini gorlisip karara baglamak

f)  Birligin gaye ve hedeflerine ulasabilmek icin Yonetim Kurulu’na umumi direktif ve yapilacak
isler icin yetki vermek,

g) Birligin fesih ve tavsiyesi hakkinda karar vermek, tavsiye komisyonunu se¢mek

h) Yonetim Kurulu’nun yillik calisma raporunu aklamak

i) Mali raporu aklamak ve yillik tahmini bltgeyi onaylamak

j)  Birligin Genel amaglari dogrultusunda diger kararlari almak

Boliim 5 : Oy Kullanma Ve Karar Alma:

a) Genel Kurul’da Tuzik Degisikligi ve birligin dagitilmasi disindaki tiim kararlar toplantiya katilan
Uyelerin salt cogunlugu ile alinir.

b) Her Gyenin bir oy hakki vardir ve vekalet verme ile oy kullandirilamaz. Oylarin esit olmasi
halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

c) Tuzlik degisikligi icin Uyelerin lgte ikisinin oyu birligin dagitiimasi icin dortte ligliniin oyu aranir.

d) Oy kullanma Baskan tarafindan tyelerin isimlerinin tek tek okunmasi tizerine ‘kabul’ veya ‘ret’
sozcliklerinden birini séylemek seklinde agik olarak yapilir ve oy dogrultulari yazmanlar
tarafindan kaydedilir.

e) Genel kurul kararlari gérisme tutanaklari baskanlik Divani Gyeleri tarafindan imzalanarak
saklanmasi Gzerine Yonetim Kurulu Baskani’na verilir.

f) Genel kurul kararlari, yeni Yonetim Kurulu tarafindan toplanti tarihinden itibaren en geg 10 giin
icerisinde ilgili makama bildirilir. Ayrica yazil olarak tyelere bildirilir.

B) Bagkan:

B6liim1: Olugumu : Birlik Baskani Genel kurul tarafindan iki yilda bir gizli oy ve acik tasnifle tek olarak
segilir.

Bo6liim 2 : Gorev Ve Yetkileri Baskan Yonetim Kurulu’nun en (st sorumlusudur. Birligi resmi sifatla
ilgili yerlerde temsi eder, birlik adina ve onun ilkeleri dogrultusunda olmak kaydiyla yazili- s6zIi demeg
verir, yorum ve bildiride bulunur. Yonetim kurlunun toplantilarina baskanlk eder. Calisma programi
hazirlar ve Yonetim kuruluna sunar. Genel sekreter ile isbirligi icinde gerekli calismalari yapar, mali
konularinda bankadan para ¢ekiminde sayman ile ortak imza yetkisine sahiptir. Yonetim kurulunun
uygun goérecegi diger gorevleri yapar.

C) Yonetim Kurulu :

BOLUM 1: Olusumu: Yénetim kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik siire icin segilen 8 liye ve
Baskandan tesekkil eder. Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir ve baska bir Gyeye vekalet
vermek suretiyle oyunu kullandiramaz.

Boliim 2 : Goriismenin Yontemi : Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantisini izleyen 15 giin igerisinde ilk
toplantisini yapar. Bu toplantida kendi aralarindan genel Sekreter ve bir de sayman (mali isler
sorumlusu)segerler.

Boliim 3: Toplantilar ve kararlar: yonetim kurulunun toplantilari olagan ve olaganustidir. Olagan
toplantilar ayda iki kez olagantsti toplantilar ise baskan ve Giyenin istemi izerine yapilir. Kurul en az 5
tiye ile toplanir ve en az 4 liyenin olumlu oyu ile karar alinir. Mazereti olmadan arka arkaya 3 (UC) kez
toplantiya katilmayan Yénetim Kurulu Gyeleri yoénetim kurulu Gyeliginden ¢ekilmis sayilir. Yerine genel
kurulda yonetim kurulu Gyeligine aday olup secilmemis siradaki Giye goreve cagrilir. Kararlar agik
oylama yapilarak verilir ve tasdikli bir karar defterine yazilir. Toplanti tutanaklari ve alinana kararlar
hazir bulunan Gyeler tarafindan imzalanir.



D)

Bolim 4: Gorev ve Yetkileri : Yonetim kurulu birligin baslica ylritme organidir.

a)Genel kurul kararlarinin uygulanmasi yoniinde ¢alisma programi hazirlamak, gerekli isleri ve
mukaveleleri yapmak, Birligin yonetimi ile ilgili kararlari almak, b)Genel
kurul kararlarini baskan ve yonetim kurulu Gyelerinin isim listesini, genel kurul toplantisindan itibaren
en gec¢ 10 giin icinde Kaymakamliga yazili olarak bildirmek.

c) Bitgeyi goriismek ve yillik tahmini biitceyi Genel Kurul a sunmak.
d)Yillik calisma ve mali raporu hazirlayarak genel kurula sunmak.

e) Uyelik basvurularini gérismek ve bu konuda karar vermek, lyelikten ¢ikarma istemi gériserek
gerekli gordigi takdirde disiplin kuruluna sevk etmek.

f)birligin inkisafi icin tasinir ve tasinmaz mal alimi kiralanmasi ve satimi hakkinda karar vermek.
g) Personel ihtiyaci olmasi halinde kadro yapmak ve personel icreti hakkinda karar vermek

h) Yénetim Kurulu Gyelerinin ¢ogunlugu tarafindan mizakeresi istenen hususlari karara baglamak
amaciyla genel kurul glindemine getirmek,

i) Gyelerin sorumluluguna giren tiim islerde onlari denetlemek ve calismalari konusunda bilgi vermek,
j) intiyaca ve yapilacak faaliyetlere gore ¢alisma kollari veya birimleri ihdas etmek

k) bu tiizigiin genel amaglari ve islevler’ bélimiindeki amaglar dogrultusunda projeler Gretmek ve
hayata gecirmek, diger maddelerinde verilen yetkileri kullanarak gérevleri yapmak,

[) Genel Kurul’un gorevleri arasinda olmayan konular (izerinde kararlar almak ve bu kararlari yururlige
koymak,

Boliim 5 : Genel Sekreter: Baskanin yoklugunda onun gorevlerini Ustlenir ve yonetim kurulunun
raportorliglinii yapar, birligin glinlik islerini ylritiir ve bu isler icin gerekli yazismalari baskanla isbirligi
icinde yapar. Yillik calisma raporunu genel kurula sunar. Kurulun uygun gorecegi diger gorevleri yapar.

Boliim 6: Sayman: birligin parasal islerini ylr(tir parasal konularda bankadan para ¢ekiminde
baskanla birlikte ortak imza yetkisine sahiptir. Genel kurula yilli mali raporu sunar ,yénetim kurulunun
uygun goérecegi diger gorevleri yapar. birligin tim demirbas esyasindan ve diger malzemelerinden
sorumludur.

Denetleme kurulu:

Boliim 1. Olusumu : denetleme kurulu genel kurul tarafindan birlik Gyeleri arasindan iki yil icin secilen

¢ Uyeden olusur. Bu kurulda gorev alan birligin baska bir organinda gérev almazlar. Genel kuruldan

sonra 15 giin icinde yapacagi ilk toplantisinda kendi Uiyeleri arasindan bir baskan secer. Denetleme

kurulu 3 kisi ile toplanip 3 kisi ile karar alir

Boliim 2 : Gorev ve Yetkileri

a) Birligin defterlerini, hesaplarini yapilan tim harcamalarin kararlara ve mispet evraka dayanip
dayanmadigini lizum goérdikge tetkik etmek.

b) Yillik idari ve mali denetleme sonuglarini bildiren bir rapor hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak

c) Enaz 6 ayda bir birlik kasasinin, menkul ve gayrimenkullerin sayimini yapmak, birligin banka
hesaplarinin hareket ve bakiyelerini sormak ve bunlarin muhasebeye uygunlugunu tetkik etmek.

d) Birligin para muamelelerinde yolsuzluk veya su istimal tespit ettikleri taktir de durumu yonetim
Kurulu’na bildirmek ve gerekiyorsa sorumlularin isten el ¢ektirilmesini talep etmek. Yonetim kurulu
talebi ret eder veya talep tarihinden itibaren 7 glin iginde toplanmaz ise olagansti genel kurulu
toplantiyla gagirmak.



e) Birlik hesaplarinin teftisi ve murakabesi denetleme kuruluna aittir. Birligin hesaplari teftis ve
murakabe icin aylik hesap kagitlarina yazilir ve yénetim kurulu vasitasiyla genel kurula bilgi verilir.
Birligin hesaplari ayni maksatlar icin yillik hesap defterine gecirilir. Yonetim kurulu vasitasiyla genel
kurula sunulur. Genel kurulunun hesaplari onaylanmasi halinde hesaplar kesinlesir.

D) Disiplin Kurulu

Boliim 1 . Olusumu : disiplin kurulu genel kurul tarafindan birlik Gyeleri arasindan 25 yasini asmis Uyeler
arasindan iki yil igin segilen (g liyeden olusur. Bu kuruldaki Gyeler birligin baska bir organinda gérev alamazlar.
Genel kurul dan sonra 15 glin icinde yapacagi ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasinda bir baskan secer. Disiplin
kurulu tc kisi ile toplanip (g kisi ile karar alir.

Boliim 2 : Gorev ve Yetkileri:

a)

b)

Bu tlzuglin ilke,amacg ve kurallarina uymayan birlik calismalarini engelleyen ve aksatan Birligin tasinir
veya tasinmaz mallarina ne sekilde olursa olsun zarar veren birlik Gyesinin veya tiyelerinin durumu
yazili olarak yonetim kurlu veya Uyelerin 1/5 tarafindan disiplin kuruluna bildirilir.

Disiplin kurulu ilk toplantisinda konuyu gorisir ve ilgili Gyenin 15 giin igerisinde savunmasini ister. Bu
istem yazili olarak elden imza karsilig1 veya iadeli taahhitli posta yapilir ve ilgili kisilere zamaninda
savunmalarini yapmamalari durumunda gerekli kararlarin alinabilecegi duyurulur.

Disiplin kurulu Gyenin durumunu degerlendirdikten ve gerektigi durumlarda s6zIi savunma veya tanik
dinlenmesinden sonra kendisine ihtar bir asgari licrete kadar para cezasi veya lyelikten ¢ikarma cezasi
verebilir. Tahsil edilen para cezalari Birlige gelir olarak kaydedilir.

Verilen cezalar ilgili Gyeye yazili olarak ve ilan tahtasina asilmak suretiyle ilan edilerek duyurulur.
Uyelerin verilen bu cezalara itiraz etme hakki vardir béyle bir durumda yénetim kurulu iyenin yazili
itirazini ve cezanin verildigi ilk 15 giin icerisinde alir ve ilk genel kurul glindeminde gorisilmek lzere
saklar. Genel kurulun verecegi karar kesindir. Boyle bir durumda Genel Kurul’'un verecegi karara kadar
disiplin kurlunun vermis oldugu karar yirirlikte kalir. Hikim giymis Gyeler hicbir organa secilmek icin
aday olamazlar, segilmis iseler bu gérevden azledilmis olurlar. Cezalar lye kayit defterine de islenir.

Boliim3: Disiplin kurulunun verebilecegi cezalar :

a) Birligin amac ve ilkelerine aykiri hareket edenlere uyarma tekrarlanmasi halinde Gyelikten kesin
¢ikarma,

b) Yasaya ve Tiizik hiikiimlerine aykiri hareket edenlere kinama tekrarlanmasi halinde para,
sirdirulmesi halinde tiyelikten kesin ¢ikarma,

c) Birlik organlarinin gérevlerini yapmasina, birligin proje ve faaliyetlerini hakli bir nedeni olmaksizin
engel olanlara para ve sirdirilmesi halinde liyelikten ¢ikarma

d) Birlik icerisinde veya disinda s6zle veya yayin organlari araciligiyla veya eylemli olarak dayanismayi
bozucu hareketlerde bulunanlar, birlik Giyelerinin seref ve haysiyetlerine saldirida bulunanlar veya
Birlik tiyesi olarak kalmalarinda sakinca goriinen tyeler hakkinda kesin ¢ikarma cezasi verilir.

MADDE XIIl GESiTLi KURALLAR

a) Sorumluluk:
Birlik organlari yasalara ve Tuzlik hikiimlerine aykiri olarak yaptiklari islerden ve bu islerin Birlige
verdigi maddi ve manevi zararlardan, kendilerini segen kurullara karsi organ olarak ve lyesi olarak
ayri ayri sorumludurlar.
Birlige mensup her Uye Birlikler ve Dernekler Yasasi ile diger yasalarin dngordigii cezalari
gerektiren girisim ve eylemlerden 6tiri kisisel olarak sorumludur.
Yukaridaki fikralarda yazili sorumluluk hakkinda Disiplin Kurulunca gerekli kararlar verilmesi
durumunda, beraber cezai sorumluluk hallerinde ayrica kovusturma yapilir.

b) Hesaplarin Kapatilmasi:
Olagan genel kurul toplantilarindan 15 giin 6ncesinden hesaplar kapatilir ve bankalardan para
cekilemez.



MADDE XV: BiRLIGiN DAGITILMASI

a) Birligin dagitilmasina iliskin éneriler en az 10 Uye (aktif ve kurucu) tarafindan Genel Kurul’a yazili
olarak sunulur.

b) Birligin dagitilmasiyla ilgili karar en az lyelerin yaridan bir fazlasi ile toplanan genel kurulda en az
dortte lg ¢cogunlukla alinir.

c) Birligin kapatilmasi veya feshine karar verildigi takdirde mal ve paralarin tasfiye islemleri genel
kurulun sececegi (g kisilik bir Tasfiye Kurulu tarafindan sonuglandirilir.

d) Birligin kapatilmasi veya feshi halinde birligin mal varligi ve/veya paralar ve sair aktif kiymetler yurt
icinde benzer amacglarla faaliyet gdsteren birlik dernek veya 6zel bir kurulusa ve Genel Kurul’'un
uygun gorecegi bir sekilde dagitilir.

MADDE XVI: YURURLUGE GiRiS VE YURURLUKTEN KALDIRMA

is bu tiiziik makamlar tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer ve bundan énceki tiiziigii yapiimis
islemlerine halel gelmeksizin yararlukten kaldirir.



iSKELE ESNAF VE ZANAATKARLAR BiRLiGi:

30/06/2015 Tarihinde iskele Esnaf ve Zanaatkarlar Birligi olagan genel kurulunda yapilan secim sonucu
ile belirlenen yeni yénetim kurulu asagidaki gibidir.

Baskan : Ali Yalgin ( 05428527637)

Genel Sekreter : Ali Kiigiik (05428522878)

Veznedar : Engin Serhan Cémert (05338514226)

Faal Uye : Cem Kanat (05428537413)

Faal Uye : Semih Bayramoglu (05428555018)

Faal Uye : Benan Bayramoglu (05428627041)

Faal Uye : ilknur Getinkaya Ozdenkgi ( 5338708175)
Faal Uye : Erkut Kaya ( 5428621072)

Faal Uye : Gliner Aylang ( 5338635969)
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